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Upplaggning av studierna i samband med distans och flex.

Traff 1. Presentation av kursen och upplaggning

Traff 2. Introduktion av studieomradet 1
Déremellan arbetar den studerande med uppgifterna och mailar in dem.

Traff 3: Uppfoljning av studieomrade 1 och introduktion av studieomrade 2
Déaremellan arbetar den studerande med uppgifterna och mailar in dem.

Traff 4: Uppfdljning av studieomrade 2 och introduktion av studieomréde 3.
Déaremellan arbetar den studerande med uppgifter och ett fordjupningsarbete och mailar in
detta.

Traff 5: Uppfoljning av férdjupningsarbetet och avslutning av kursen
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Studiehandledning: Kurs Handledning

Handledning &r en pedagogisk verksamhet som forekommer i manga olika
sammanhang. Det kan ske praktiskt i samband med att man studerar och gor
yrkespraktik. Det kan ocksa skei en arbetsgrupp for att 10sa olika uppgifter och
kommavidare i arbetet. Handledning kan innebéra att man l&ar sig nya
arbetsuppgifter och det finns dessutom handledning for att forbéttra relationerna
| en arbetsgrupp och 6ka gruppens sétt att fungera tillsammans.

En helt annan form av handledning &r nér en personal handleder en vardtagare.

Vad som & gemensamt for all handledning &r att det & fraga om en l&roprocess,
dar man utvecklar olikaformer av kunskap.

Hur man praktiskt hanterar handledning, kan beskrivasi tva modeller med olika
fokus:

1. Léarlingsmodellen: handledaren &r aktiv, gar fore och visar
(méstare — l&rling)

2. Handledning med reflektion: handledaren & mer avvaktande och
uppmuntrar den handledde att fundera, resonera, stélla fragor och férsoka
| 6sa praktiska arbetsuppgifter

Som handledare & foljande fragestalIningar viktiga att ha funderat igenom:
Vem & jag §alv?, Hur ser min manniskosyn ut?, Vilka & minaegna
erfarenheter av handledning?, Hur fungerar jag gélv i olika situationer?

Handledarkursen har sitt fokus pa praktikhandledning av elever inom
yrkesomr adet vard- och omsor gsar bete.



OMV1206 - Handledning

100 poang inréttad 2000-07 SKOLFS: 2000:99

Mal
Mal for kursen

Kursen skall ge kunskap om handledning som kunskapsutvecklande process inom vard och
omsorg. Kursen skall ge kunskap om négra former av och avsikter med handledning. Kursen
skall ge kunskap om hur praktik och teori tillsammans kan ge ny insikt och forstael se nar
systematiskt stod for eftertanke ges. Dessutom skall kursen ge méjlighet att prova pa
handledning i nagon form.

Mal som eleverna skall ha uppnatt efter avslutad kurs

Eleven skall
ha viss erfarenhet av handledning

forsta handledning som pedagogisk process och innebtrden av teorier om och modeller for
handledning

kunna utveckla olika pedagogiska |6sningar pa praktiska problem med syfte att gagna enskild
mottagare av vard och omsorg.

Betygskriterier
Kriterier for betyget Godkant

Eleven beskriver teorier om och modeller for pedagogisk handledning.

Eleven ger exempel pa och diskuterar pedagogisk handledning relaterad till vard och omsorg.
Eleven medverkar med visst stdd i olika handledningssituationer samt foreslar pedagogiska
[Gsningar.

Eleven resonerar om hur insikt, forstael se och kunskap kan skapas genom pedagogisk
handledning.

Kriterier for betyget Val godkant

Eleven jamfor och reflekterar 6ver olika handledningsmodeller och diskuterar derasrelevansii
olika situationer.

Eleven diskuterar hur insikt och forstéel se bildas utifran kunskaper om och erfarenhet av
handledning.

Kriteriet for betyget Mycket val godkant

Eleven diskuterar och provar alternativalosningar i vard- och omsorgsarbete med stod av
teoretisk kunskap och egen erfarenhet av handledning.
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TROLLHATTAN
Handledarkursen ar upplagd i tre studieomr aden:

Studieomrade 1

Mal: haviss erfarenhet av handledning

Vad & elevhandledning och i vilka sammanhang anvands handledning?
Handledarrollen

Handledning i praktiken

Genomgang av kursen Vard- och omsorgsarbete

Studieomrade 2

Mal: forsta handledning som pedagogisk process och inneborden av teorier om och
modeller for handledning

Samtalets betydelse i handledning — Vad &r viktigt att tanka pa?
Olikaformer av kunskap

Handledningsmodel ler

Yrkesrollen

Genomgang av Kurserna Omvardnad och Social Omsorg

Studieomrade 3

Mal: kunna utveckla olika pedagogiska | 6sningar pa praktiska problem med syfte att
gagna enskild mottagare av vard och omsorg.

e Attarbetai grupp

- Grupputveckling, roller, ledarskap

- Samarbete, konflikter och konfliktlosning
o Ett fordjupningsarbete (muntligt och skriftligt arbete):

" Forutsattningar for att bli en bra handledare” alternativt

" Hur kan jag/vi lagga upp handledararbetet pa min avdelning/arbetsplats” .
Arbetet ligger ocksatill grund for betygsséttning i handledarkursen omfattande 100
studiepoéang

Praktisk upplaggning:

Studiematerial & boken "Handledning i vard och omsorg " av Blohm, Andersson,
Andersson. 2007. Bonniers.

Arbetet sker med bade skriftliga uppgifter och reflektioner samt muntliga uppfoljningar och
seminarier i en planering skola och studerande.




Studieomrade 1

M4 haviss erfarenhet av handledning

\ Vad & handledning och i vilka sammanhang anvands handledning?

Uppgift 1:

Varfor och i vilka sammanhang & handledning anvandbart inom véard och
omsorg?

Reflektera kring dina egna erfarenheter av handledning.

Har du gav varit handledare?

Hur upplevde du det? Vad var viktigt svart, spannande, utmanande?

Studiehéanvisning: kap. 1, 2

Handledarrollen

Uppgift 2:

e Diskuteravad som &r viktigt for att handledningsrollen ska fungera. Utga fran egna
exempel som studerande och personal.

e Berdttaom situationer som du har métt som handledare och/eller som du funderar
pa hur de kan moétas av dig som blivande handledare ex. situationer med tystnad,
passivitet, kritik, kanslor fran praktikantens sida.

e Hur kan du anvanda arbetskamrater, arbetsledare och kontaktlarare som stdd i din
praktiska handledning?

Studiehanvisning: kap. 3

Handledning i praktiken

Uppgift 3:

Hur ser mina dagliga arbetsuppgifter ut?

Hur kan jag visa arbetsuppgifternafor en elev?

Vilka arbetsuppgifter kan jag |ata eleven forsokaklara av och nér under
handl edningsperioden?

Hur ser skolans/kursplanens mal ut for praktiken?

Beddmning av eleven — Se och diskutera Tolonens modell och andra
beddémningskriterier

Studiehanvisning: kap. 9

IKursen : V&rd och omsor gskunskap|

Uppgift 4:

Gaigenom malen for kursen, forsok anknyta praktiskt till en dag pa praktikarbetsplatsen

Studiehanvisning: Kursmalen



Studieomrade 2

MA: :forsta handledning som pedagogisk process och innebdrden av teorier om och modeller
for handledning

Samtalets betydelsei handledning —Vad ar viktigt att tanka pa?

Uppgift 1:

- Skriv ner en egen checklistavad som &r viktigt att ténka pai ett samtal. Vilkavanliga
falgropar kan man hamnai? Ge egna exempel pa bra och mindre bra samtal.

- Diskutera begreppet empati. Ge konkreta egna upplevel ser av empati och brist pa
empati.

- Vadinnebér bekréftelse for dig? Hur kanns det att bli och inte bli bekraftad?
Ge exempel pa hur du bekraftar andra.

- Diskutera det svéra samtalet. Reflektera kring positiv installning, forstael se och akthet.

- Tréanadig paatt bli en aktiv lyssnare

Studiehanvisning: kap. 6 ( + ev. kap 4)

Olikaformer av kunskap

- Faktakunskap

- Forstael sekunskap

- Fardighetskunskap

- Fortrogenhetskunskap

Uppgift 2:
- Formulerafoér dig galv de olikatyperna av kunskap. Ge ett eget exempel dér de olika
kunskapsformerna finns med. Forsok ocksa att besvara vad tyst kunskap &r?

Studiehanvisning: kap. 7



Handledningsmodeller

- larlingsmodellen
- handledning med reflektion

Uppgift 3:
-Vilka &r fordelarna och nackdelarna med de bada modellerna?
-Vilken modell kadnner du dig sjdlv mest fortrogen med?
-Ar det mojligt att anvanda sig av bada handledningsmodellernai sin praktiska
handledning?
-Hur kan reflektion gatill? Forsok att hitta en reflektionsmodell som fogar
samman erfarenhetsbaserad kunskap med teoretisk kunskap.

Studiehanvisning: kap. 2

Kurserna: Omvardnad och Social Omsor g

Uppgift 4:
-Gaigenom och diskuteramaen for dessa kurser, Hur kan de anknytas till
praktikarbetsplatsen?

Studiehanvisning: Kursmalen



Studieomrade 3

Mal: : kunna utveckla olika pedagogiska |dsningar pa praktiska problem med syfte att gagna
enskild mottagare av vard och omsorg.

Organisation och ledar skap

- grupper och grupputveckling
- roller och ledarskap
- samarbete, konflikter och konfliktlGsning

Uppgift 1:

Reflektera kring ovanstaende begrepp. Dessa har betydelsei hur relationerna pa en arbetsplats
fungerar och hur jag §8lv kommer att fungera dar.

Studiehanvisning: kap. 4

Slutuppgift med anknytning till den egna arbetsplatsen

-Utforma ett skriftligt arbete: ” Forutsattningar for att bli en bra handledare”  alternativt
" Hur kan jag/vi lagga upp handledararbetet pa min avdelning/arbetsplats” .

En uppgift som du har anvéndning for i ditt kommande arbete som handledare. Har vaver du
in kunskaper du fatt under kursens gang. | arbetet bor du ha med och reflektera kring foljande
punkter:

- hur férbereder du handledningen?

- hur presenterar du arbetsplatsen?

-hur skapar du en relation med den studerande?

-olikaformer for handledning

-olikafaser i handledningen: beroende, tillit — h&rmning, identifikation — prova egna végar -
frigorelse

-tid och plats och 6vriga ramar for handledningen

Arbetet introduceras och en genomgang av dispositionen for en skriftlig rapport gors.
Handledning sker under arbetets gang utifran den studerandes behov.

Arbetet gorsindividuellt eler i grupp.

Uppfdljning sker muntligt i seminarieform.

Arbetet anvands for betygssattning av handledarkursen pa 100 studiepoéang.

Studiehanvisning: Kap. 8, 9, 10, bilagor samt stencilmaterial



Bilagor:

Modell foér uppfoljning och reflektion

Dagbok/L oggbok T

att arbeta med under praktikperioden:

* som hjdlp for att reflektera dver det dagliga vard-och omsorgsarbetet
* ger mojlighet att samla exempel pa konkreta situationer, som kan anvandas

som utgangspunkt vid samtal (elev - handledare — kontaktl &rare)
(Reflektionscykel enligt Gibbs)

L~ x>/ Beskrivvad

Om det
hander igen?

Vad ténkte
och kande
du?

Vad gjorde
du bra eller
daligt?

Kunde du ha
gjort mer eller
annorlunda?

Vad ser jag?
Vad tanker jag?
Vad kanner jag?
Vad gor jag?




Handledaren Arbetsuppgifter

Som underlag for att samtala med eleven &r att kunna beskriva vad arbetsuppgifterna vanligen
bestar av. Har nedan finns nagrainfallsvinklar:

En arbetsdag: att beskriva hur en arbetsdag ser ut och vad som kan varaviktigt att tanka pa
nér jag utfor mitt arbete

Grundl&aggande vard och omsor gsuppgifter
Ge akt pavard och omsorgstagarna utifran:

Fysiska behov: (somn, vila aktivitet, vakenhet ,hud, kost, vétska, uttdmning)
Psykiska behov:( kénslor, bekraftel se, galviorverkligande)

Sociala behov:(kommunikation, relationer, arbete, boende)
Andliga’kulturella behov: (existentiella fragor, livsstil,

fritidsaktiviteter)

Bemoétandet

Hur anvander jag mig sav i motet? Hur kan mitt bemdtandet andras utifran
vardtagaren? Hur klarar jag det svara motet (kris, forvirring, psykisk storning)?

Uppmarksamhet
Grundl&ggande fragor att stallatill sig alv:
Vad ser jag?
Vad och Hur gor jag?
Varfor gor jag det?
Vad och hur dokumenterar jag?
Hur anvander jag utrustningen pa rétt sét?



Handledaren Samtal

Samtalet med el even

Det & viktigt att du som handledare har tid — bra att 1dgga upp nagon/nagra samtal stider/vecka
Att haen lugn, avskild plats for samtal &r viktigt

Hakursmalen for den aktuella kursen tillgéangliga

Utga frén elevens arbete och fragor under dagen/veckan

Forsok att hitta exempel pa situationer och moment dér det praktiska kunnandet blir tydligt
Kopplatill kursmalen och till APU-uppgiften

Var tydlig med vad som foérvantas / krévs av eleven

Samtal elev-handledare-larare

For ett givande samtal skall kunna ske behovs tillrackligt med tid och en lugn plats.

Det & braom handledaren och eleven dokumenterat och pratat om situationer och moment
som man upplevt fran det praktiska arbetet.

Samtalet skall beskriva hur eleven har visat sin kunskap och utvecklats under praktiken.
Formen for samtalen bor vara 6ppen och utforskande — inget forhor.

Vid slutet av samtalet gors en sammanfattning, sa att det blir tydligt for eleven hur han/hon
klarar APU:n, vad eleven har for starka sidor och vad som behdver utvecklas ytterligare.

Samtalstips

For att faigang ett brasamtal & det viktigt att stalla fragor som Gppnar upp samtalet.
Hér foljer nagra exempel:

Berétta...?

Vad téankte du pa nar...?

Hur kéndes det att....?

Hur uppfattadedu ....?

Vad skulle hdnda om....?

Vilka kan orsakernavara....?
Vilka blir konsekvenserna om.....?
Vilka samband ser du.....?

Hur stéller du digtill....?

Vilka dlutsatser drar du av.....?
Hur kan man veta....?

Vilken ar din roll i det som hande...?
Hur gick du tillvaga....?

Vilken instéllning har du till.....?

Att tréna pa att lyssna aktivt till bade det som ségs och det som inte ségs &r viktigt i ett samtal.
Likasa att vara observant pa kroppsspraket.
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