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Pa Larcentrum i Trollhattan arbetar vi aktivt for en god studie- och arbetsmiljé dar mobbing,
trakasserier eller annan krankande sarbehandling inte far forekomma.
Om detta anda sker ar det skolans ansvar att se fill att det upphor.

Ingen rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pga. exempelvis kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder far férekom-
ma pa Larcentrum i Trollhattan.

Om detta anda sker ar det skolans ansvar att se till att det upphor.

Definitioner:

Diskriminering

ar ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grup-
per av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom t.ex. att strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De fem dis-
krimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av de
fem diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling
Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs vardighet.

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krankande be-
handling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, sa kallad annan krankande
behandling. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar
och férekomma i manga olika sammanhang.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:
fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g)
psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Upptack, utred/analysera och atgarda

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid
misstanke om att diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
férekommer.

Vem kontaktar jag vid trakasserier, diskriminering och annan krankande

behandling?

For att anmala ett arende ska du som elev vanda dig till din larare eller till rektor. Larare och
rektor kan du na via expeditionen, skolans hemsida och elevblad. Personal som blir krankt
av elev uppmanas att vanda sig till rektor och skolans skyddsombud.

Aktiva atgarder nar elev ar utsatt eller nar elev diskriminerar, trakasserar eller
kranker en annan elev

Nar vi far kannedom om att en elev kanner sig krankt skall det i férsta hand utredas av
rektor eller av annan inblandad personal som sa fort som méjligt har samtal med de inblan-
dade for att kartlagga vad som har hant. Berord personal har ett uppféljningssamtal med de
inblandade eleverna. Handelsen dokumenteras skriftligt.

Ansvar: Rektor

Uppfoljande atgarder nar elev ar utsatt eller nar en elev diskriminerar, trakasserar

eller kranker elev

- Uppfdljningssamtal sker med samtliga inblandade, efter cirka en vecka av rektor
Berord personal far ater information och ansvarar nu for att aktivt bevaka situationen
Om krankningarna inte upphor behéver sarskilda stédatgarder sattas in. Rektor
kallar elev och kurator till ett samtal dar ett atgardsprogram upprattas.
Eventuell anmalan till Polisen och Arbetsmiljoverket

Langsiktig uppféljning och utvardering
For att garantera att insatserna foljs upp pa lang sikt halls en avstamning av rektor med den
utsatte eleven efter cirka en manad. Da gors en utvardering av de vidtagna atgarderna och
vilka effekter insatserna har givit.
Analys och tolkning gors utifran ett antal fragor:

Hur yttrar sig krénkningarna? Var och nar intraffade de?

Vilka atgarder har satts in? Resultat?

Var det nagot som inte fungerade och i sa fall varfor?

Ska insatserna fortsatta, forandras eller kompletteras?

Om arendet ar utrett och alla parter ar néjda avslutar rektor arendet.

Aktiva atgarder nar personal diskriminerar, trakasserar eller krdnker elev

Om du som elev kanner dig diskriminerad, trakasserad eller krankt av personal pa
Larcentrum ska du vanda dig till rektor eller annan personal, som i sin tur vander sig till
rektor Rektor kontaktar eleven samt ansvarar for att samtal och utredning med berdrda sker.
Rektor ansvarar aven for att dokumentation upprattas.

Dokumentation
Efter avslutat arende arkiveras dokumentationen pa Larcentrums arkiv, av rektor.



